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Mit Leidenschaft innovativ. Seit 1985.
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K&P COMPUTER ALS IHR NEUER ARBEITGEBER

Freuen Sie sich auf eine spannende und abwechslungsreiche
Zeit, in der Sie von Tag 1 an den Erfolg mitgestalten.
Profitieren Sie von den Vorteilen und den auBergew6hnlichen
Benefits eines etablierten und erfolgreichen mittelstandischen
Unternehmens im Wachstumsmarkt IT.

Mit mehr als 260 Mitarbeiter*innen und einem internationalen
Netzwerk betreuen wir mehr als 3.500 Kunden. Flexibilitat,
Kollegialitat und ein innovatives Arbeitsumfeld zeichnen uns
als Arbeitgeber aus.

IHRE BENEFITS AUF EINEN BLICK

Nette Kolleg*innen, gute Work-Life-Balance,
spannende Projekte, vielfaltige Weiterbildungs-
moglichkeiten, attraktives Gehalt, Sicherheit,
soziale Leistungen u.v.m.

KARL-PETER MUNKEL, CEO

»Unseren wirtschaftlichen Erfolg verdanken wir in erster
Linie dem Einsatz unserer engagierten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Gezielte Weiterbildung, innovative
Zukunftssicherung, Gestaltungsfreirdume und
Gesundheitsschutz sind wichtige Faktoren unserer
nachhaltigen Personalpolitik.*

WERDEN SIE TEIL UNSERES
ERFOLGREICHEN TEAMS.

AUSBILDUNGSANGEBOTE FUR SCHULER*INNEN
UND STUDENT*INNEN (m/w/d)

» Kaufmann/-frau fiir Biromanagement

» Kaufmann/-frau im Grof3- und AuRenhandel
» Kaufmann/-frau fiir IT-System-Management
» Fachinformatiker/-in Systemintegration

» Fachkraft fiir Lagerlogistik

» Werkstudent/-in

» Duales Studium

ANGEBOTE FUR BERUFSEINSTEIGER*INNEN
UND BERUFSERFAHRENE (m/w/d)

Unsere aktuellen Stellenangebote in den Fachbereichen
IT/Technik, Vertrieb und Verwaltung finden Sie auf unserer
Karriereseite www.kpc.de/karriere.

SIE FUHLEN SICH ANGESPROCHEN?
DANN SOLLTEN WIR UNS KENNENLERNEN.

IHR ANSPRECHPARTNER

Sven Horstmann
Human Resources Manager
Recruiting

T +49 6122 7071-114
bewerbung@kpc.de
kpc.de/karriere

Besuchen Sie uns vor Ort. Infos unter www.kpc.de/open-door-day.



